Zatgcznik do Uchwaty nr 7/2022/2023.Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 144
w todzi ul. Olimpijska 6 z dnia 22 lutego 2023 .

Statut Przedszkola Miejskiego nr 144 w todzi



Podstaw prawna:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2022 poz. 655);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2021 r. poz. 1762 ze

zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie oswiaty (Dz. U. Z 2021 r. poz. 1915 ze

zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdélnego dla szkoty policealnej

(Dz. U. z 2022r. poz. 609);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$é (Dz. U. 2022, poz. 1903);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 1551);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki 1 wrzesnia 2021 r. zmieniajgce

rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2021 r. poz. 1618);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2022, poz.
1594);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zajec prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogow, pedagogdw specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutdw

pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. 2022, poz. 1610).

10. Rozporzadzenie MEN z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w



publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);



Rozdziat 1 Postanowienia wstepne

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 144 w todzi, ul. Olimpijska 6 .
2. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Przedszkole Miejskie Nr 144

£6dz 94 — 043, ul. Olimpijska 6

Tel (042) 686 76 58

REG 004340081

NIP 7272666018

3 Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest budynek wolnostojgcy w todzi przy ulicy Olimpijskiej 6

w ktorym funkcjonuje 5 oddziatéw przedszkolnych:
a) oddziat dla dzieci 3 - letnich,
b) oddziat dla dzieci 3 - 4-letnich,
c) oddziat dla dzieci 4 - letnich,
d) oddziat dla dzieci 5 - letnich,
e) oddziat dla dzieci 6 - letnich;
4 Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto £édz

5 Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest tddzki Kurator Oswiaty.
§2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a. przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Miejskie nr 144 w todzi,

b. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 144 w

todzi,



c. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

przedszkola,

d. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdziat Il Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajgce w

szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego

rozwoju dziecka

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi



nawykéw i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢

ruchowgy i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i

podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania

zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w

szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku



poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka

regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur. Przygotowanie

dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a. dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu

umiarkowanym lub znacznym;

b. dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w p.pkt a. rodzaje niepetnosprawnosci, o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dziecka.
4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskdw rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego,

2) diagnozowanie, prowadzenie obserwacji dzieci we wszystkich sferach jego

aktywnosci;

3) sprawowanie opieki nad dzieckiem, jego zdrowiem i bezpieczeristwem oraz

zapewnienie optymalnych warunkéw do jego prawidtowego rozwoju;

4) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju



aktywnosci,

5) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci

dziecka.
5. Wobec rodzicdw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i

zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w

trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczeristwa w czasie wycieczek, co okresla

Regulamin spaceréw i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktére sg
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zabaw, zaje¢ edukacyjnych

i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,
4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.



§ 4

1) Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych

przez przedszkole.

2) Pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj. przed budynkiem, w ogrodzie, w

szatni.
3) Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych:

1. nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy
kaszel, bél brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne

niepokojace objawy);

2. stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w

jego otoczeniu;

3. w przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych nauczyciel

podejmuje kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4. W Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegdéw lekarskich, poza

udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

5. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa

pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicéw.

6. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza

pogotowia i pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

4) Powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z

Przedszkola.

5) Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong

pisemnie przez nich osobe dorostg zapewniajgca dziecku petne bezpieczerstwo.

6) Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika

przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania



dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

7) Osoba, o ktérej mowa w ust.6, moze zostac zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci

danych z dokumentem tozsamosci.

8) O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,

nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

9) W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,

nauczyciel:
1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka,

2 ) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez
okres jednej godziny oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub

upowazniong osobe do odbioru.

10) Dziecka nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod wptywem

alkoholu lub innego srodka odurzajgcego.

11) Przedszkole ma prawo odmowic¢ rodzicowi, wobec ktdérego sad wydat orzeczenie o

ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.
12) Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do Przedszkola najpdzniej do godziny 8.30.

13) Dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola osobiscie przez rodzica, opiekuna prawnego
lub przez upowaznione przez nich osoby, najpézniej do godziny 17.30. Wzér

upowaznienia okresla dyrektor przedszkola.

14) Brak odbioru dziecka do godziny wskazanej w ust. 13 spowoduje zawiadomienie

Policji oraz sadu rodzinnego.

15) Dyrektor Przedszkola moze przekazac dziecko i opieke nad nim osobie trzeciej, z ktérg
rodzice podpisali umowe o realizacje na terenie Przedszkola odpfatnych zajec innych niz

okreslone w § 15, na czas trwania tych zajeé.

16) Warunkiem przekazania przez dyrektora Przedszkola dziecka i opieki nad nim osobie
trzeciej jest przedstawienie przez Rodzicéw umowy zawartej z osobg trzecig, w ktdrej
zobowigzuje sie ona do przejecia i sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie trwania
zajec oraz posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej przez osobe trzecig.

17) Rodzice upowazniajg dyrektora Przedszkola do odbioru dziecka od osoby trzeciej, po
10



§5

zakonczeniu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 15.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemédw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dziecku.

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci. Ma ono na celu
wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzaniu warunkéw do jego

aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szczegodlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag dziecka i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.
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4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem;

4) poradni;

5) asystenta edukacji romskiej;

6) pomocy nauczyciela;

7) osoby zatrudnionej w przedszkolu za zgodg kuratora oswiaty niebedacej
nauczycielem, posiadajacej przygotowanie uznane przez dyrektora
przedszkola za odpowiednie do prowadzenia rozwijajgcych
zainteresowania;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10)  kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziaftanie nauczycieli i specjalistow, a

takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajec o charakterze

terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne ibezptatne.
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7.

11.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

8. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, logopedzi i terapeuci

pedagogiczni.

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i
udzielana we wspodtpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, innymi przedszkolami oraz instytucjami

dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

10. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu jest zadaniem zespotu,
Do zadan powotanego zespotu nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie ksztatcenia specjalnego ,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i wsparcia rodziny dziecka,

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego

programu edukacyjno - terapeutycznego z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych

rodzine dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw

prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepdéw dziecka,

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w

zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j .

12. Wspétpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te

zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
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z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich

srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§6

1. Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

przedszkola organizuje sie indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania

przedszkolnego, w sposdb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

3. Dyrektor przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, zakres i czas

prowadzenia zajec. Dyrektor zasiega opinii rodzicow w zakresie czasu prowadzenia zajeé.
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Rozdziat lll Formy wspétdziatania z rodzicami

§7

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspoétdziatania:

§ 8

1)

2)

3)
4)
5)

6)

konsultacje indywidualne - w miare biezgcych potrzeb;

zebrania ogélne i oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku

szkolnym;

spotkania z pedagogiem w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow
zajecia otwarte dla rodzicéw;

spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy

Przedszkola w sposdb bezposredni oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspdtdziataniem z rodzicami w

sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

uzgadnianie celéw oraz sposobéw wspdtpracy nauczycieli i rodzicow;
rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku,

mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;
ustalenie z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w

formie zaproponowanej przez rodzica;

angazowanie rodzicow w dziatalnos$¢ Przedszkola.
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Rozdziat IV Organy przedszkola i ich kompetencje

§9

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

pracownikéw obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,
6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i

powiadamia o tym stosowne organy,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng,

finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

przedszkole,
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry
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przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego

dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, a takze

bezpiecznych i higienicznych warunkdw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogiczne;j z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do

zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi

i kontrolujgcymi,

11) kierowanie polityka kadrowgq przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikéw przedszkola,
12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie ~w porozumieniu z organem prowadzgcym,

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkdéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,
15) wspétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i

nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
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17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegétowych:

5.

1) wykonuje uchwaty Rady Miasta todzi w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy

dzieciom i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel

Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy

§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe

zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkdw rady tj.: przedstawiciele

organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca

metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
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sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac

potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowaweczych i opiekuniczych,
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu przedszkola

oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym whnioskiem do Miasta o

odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwdéch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor

niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktdre mogg naruszy¢ dobra osobiste

wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
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§11

1. Rada Rodzicéw Przedszkola Miejskiego Nr 144 w todzi jest organem kolegialnym

przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicoéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicéw moze porozumiewac sie z radami rodzicdw innych przedszkoli, szkét i

placowek, i ustalac zasady i zakres wspodtpracy.

5. Rada Rodzicdw moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw.
§12

1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc

zakresy kompetencji tych organéw.
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Rozdziat V Organizacja przedszkola

§13

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj

i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programdéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajgcych  zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

§14

§15

1.

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

. W wyniku rekrutacji dzieci przyjmowane sg do przedszkola a nie do konkretnego

oddziatu. Decyzje o zakwalifikowaniu dziecka do oddziatu przedszkolnego podejmuje
dyrektor i podaje jg do wiadomosci ogdtu rodzicow poprzez wywieszenie w
przedszkolu listy dzieci przyjetych do Przedszkola Miejskiego nr 144 w todzi z

podziatem na poszczegdlne oddziaty w terminie do 31 sierpnia kazdego roku.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych
zaistniatych sytuacjach dyrektor przedszkola moze zlecié tgczenie oddziatow z

zachowaniem liczebnosci w grupie, czyli nie wiecej niz 25 dzieci.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w

oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowag forma pracy sg zajecia
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opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotfowym i

indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe. W przedszkolu organizowane sg

nastepujgce zajecia dodatkowe:
1) religia,
2) logorytmika,
3) jezyk angielski,
4) gimnastyka korekcyjna

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:

1) nauka jezyka angielskiego odbywa sie 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-

letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),

2) zajecia logorytmiczne odbywajg sielraz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min. (dla

dzieci 3-, 4-letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci),
3) religia odbywa sie 2 razy w tygodniu po 30 minut w grupach starszych

4) gimnastyka korekcyjna odbywa sie 1raz w tygodniu w kazdej grupie — 15 min. (dla

dzieci 3-, 4-letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci),

§ 16

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan

rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskdw rodzicéw,

2) nastepujgce pory positkow:

$niadanie: 8:30

lunch: 11:45
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obiad:

14:00

3. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacyjng

uniemozliwiajgca realizacje zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w

przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacje zadan

przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, okreslajac

obowigzki nauczycieli i logopedy przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

dyrektor przekazuje informacje nauczycielom i rodzicom za pomoca narzedzi

Office 365, strony internetowej, telefonicznie

dyrektor, grono pedagogiczne realizujg obowigzujgcg podstawe

programowa w poszczegodlnych grupach, uwzgledniajac:

taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw lub bez ich
uzycia,

ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajeg;

nauczyciele komunikuja sie z rodzicami, opiekunami i uczniami za pomocg
narzedzi Office 365, emaila, telefonicznie, platformy edukacyjnej lub w innej,

bezpiecznej i dostepnej dla dzieci formie;

nauczyciel realizuje podstawe programowg z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos$é;
nauczyciel monitoruje postepy dzieci;
sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci dzieci

przekazywanie przez rodzicéw nauczycielowi informacji zwrotnej, tj. pracy

plastycznej, karty pracy lub innej, poprzez e-platformy, emaila nauczyciela,

10) nauczyciel informuje rodzicéw o postepach w sposéb ustalony przez
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nauczyciela

§17

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowag oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania

przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywac w swojej pracy wychowawczo-
opiekuniczo-dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z
potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. S

dopuszczone przez Dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5

godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicdw moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji

nauki religii regulujg odrebne przepisy.
5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup i w sali zajec

ruchowych, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru

rodzicow,
2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zajec prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych

dzieci.
7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) poradyikonsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
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§18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzi; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6:30 do 17:30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych realizowana

jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna trwa lipiec lub sierpien (zaleznie od ustalen organu

prowadzgcego) kazdego roku i jest wykorzystana na:
4) wykonanie remontu i czynnosci porzgdkowych,
5) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia w terminie do 31 maja kazdego roku deklaracji
uczeszczania dziecka do wybranego przedszkola pracujgcego w okresie przerwy

wakacyjnej.

3. Rodzice dziecka korzystajgcego z ustug Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej
zobowigzani sg do zaakceptowania brzmienia statutu oraz ztozenia oswiadczenia
dotyczacego liczby godzin uczeszczania do przedszkola oraz liczby i rodzajow positkdow nie
pozniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w Przedszkolu pracujagcym w okresie przerwy

wakacyjnej

4. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade

Miejskg Miasta todzi wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym,

2) z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztdw w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,

3) dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby
positkdw:

4) $niadanie,
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11

12

13

5) Sniadanie, obiad,
6) $niadanie, obiad, lunch,
7) obiad, lunch.

Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz wyzywienia powinny byc¢
wptacone na konto przedszkola Bank Pekao S.A.: 80124010371111001109198317 do 15

kazdego miesigca, nastepujgcego po okresie rozliczeniowym.

Nie pdiniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu rodzice sktadajg
oswiadczenie dotyczgce godzin uczeszczania dziecka do przedszkola oraz liczby i rodzaju

positkdw, z ktére dziecko bedzie spozywac.

Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie

dyrektora Przedszkola.

Zmiana liczby lub rodzajéw positkbw moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie

dyrektora Przedszkola.
Rodzice dziecka szescioletniego wnoszg tylko optaty za wyzywienie.

Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi swiadczone przez

przedszkole jest Dyrektor Przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

Zwolnienie w czesci lub w catosci z optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej w

todzi.

W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z Przedszkola i za wyzywienie,
przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania

egzekucyjnego w administracji.

Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicéw o wysokosci optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do dnia 5 kazdego miesigca.
Zawiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie lub pocztg elektroniczng na adres wskazany
przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Rodzic jest zobowigzany do odbioru

informacji.
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14 W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej dtuzej niz 30 dni Rodzice sg

zobowigzani poinformowac przedszkole o przyczynie nieobecnosci w nastepujgcych

formach:
a) zaposrednictwem poczty elektronicznej lub
b) pisemnego oswiadczenia.

15. Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w przedszkolu.

§19

1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) ogréd przedszkolny,
2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktéry sktada
te odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-

obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

4.  Szczegbtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor

przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych w tym

zakresie przepisow prawa.
Rozdziat VI Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§20

1. Przedszkole Miejskie Nr 144 w todzi zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw

samorzgdowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach

samorzgdowych, Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracownikéw nie bedacych
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nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach, prowadzonych przez Miasto +6dz

oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczgce pracownikéw samorzgdowych
oraz Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

zatrudnionych w szkotach i placdwkach, prowadzonych przez Miasto £édz .
4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze

przepisdw pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.
§ 21

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdZ we wspodtpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankdw. Realizuje zajecia opiekuriczo-

wychowawecze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspodtpracuje z instytucjami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.
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10.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspétpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dziei wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne

wynagrodzenie.
8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania

przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz

sposobéw ewaluacji pracy opiekuriczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia  zawodowego

oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w

uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.
Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie | szkoty podstawowej,

4) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng i inng,
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5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach

doskonalenia zawodowego,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o

estetyke pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych
dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspdlnego swietowania,
kacika dla rodzicdw oraz innych uroczystosci, w ktdrych mogg bra¢ udziat

zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne

przekazywanie informacji dotyczgcych dzieci,
15) wspodtpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:
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z regul

pedago

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczeniaich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuniczej zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialno$é za jakos¢ i wyniki tej
pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo- oswiatowych,

21) udziat w pracach zespotdéw ds. ewaluacji wewnetrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z
biezacej dziatalnosci placéwki.

Przedszkolu Miejskim nr 144 liczba zatrudnionych nauczycieli specjalistow jest zgodna
acjami dotyczacymi zatrudnienia nauczycieli specjalistow i obejmuje stanowiska:

ga specjalnego, psychologa, logopedy i terapeuty pedagogicznego

12. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych

aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mtodziezy;
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13.

5)

6)

7)

8)

9)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

Prowadzenie dokumentacji psychologicznej zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi oraz sporzadzanie pisemnych analiz pracy, ze szczegélnym omowieniem

postepow poczynionych przez dzieci;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy w przedszkolu w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w

zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow

W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci

1)

wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw
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w zZyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975
i 1079),

b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych  zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
c. rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspodtpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub

placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
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16.

17.

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb

uczniow;

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

uczniow i nauczycielom;

4) wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4

ust. 3orazw §5;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan

okreslonych w pkt 1-5.
Do zadan intendenta nalezy:
1) zaopatrzenie przedszkola w zywnos¢ i pomoc w zaopatrzeniu w sprzet,
2) sporzadzanie jadtospiséw i nadzorowanie przyrzadzania positkéw,

3) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z przepisami oraz

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie,

4) sporzadzanie codziennych raportow zywieniowych wedtug jadtospisu oraz kontrola

realizacji norm zywieniowych,
5) odpowiedzialno$¢é za zgodnos$é formalno — rachunkowa rozliczonych faktur,
6) prowadzenie ksigg inwentarzowych przedszkola.
7) Kontakt z podmiotami zewnetrznymi, CUWO, kontrahentami, rodzicami dzieci

8) przekazuje do CUWO dokumentacje wskazang w instrukcji rachunkowosci,

instrukcji inwentaryzacyjnej
9) wspdtpracuje z kontrahentami w celu zapewnienia terminowych dostaw.
10) informuje rodzicéw o wysokosci optat za przedszkole,
11) znajomos$¢ aktualnych przepiséw obstugi w zakresie bhp i ppoz.,
12) uczestnictwo w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.,

Do zadan sekretarki nalezg:
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18.

19.

20.

a)

pomoc w sprawach kadrowych,

b) pomoc w odbiorze i wysytce biezgcej korespondenc;ji

c)

znajomos$¢ aktualnych przepisdw obstugi w zakresie bhp i ppoz.,

d) uczestnictwo w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.,

Do zadan kucharki (pomocy kucharki) nalezy:

1.

5.

6.

punktualne i higieniczne przyrzagdzanie zdrowych i smacznych positkdw

przyjmowanie produktéow do przyrzadzanie positkdw oraz dbatos¢ o ich

racjonalne zuzycie,

. odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet i jego wtasciwe uzytkowanie,

. utrzymanie w stanie uzywalnosci, nienagannej czystosci naczyn, sprzetu

kuchennego oraz utrzymanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych.

znajomos$c¢ aktualnych przepisdw obstugi w zakresie bhp i ppoz.,

uczestnictwo w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.,

Do zadan woznej nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci oraz innych

czynnosci wynikajacych z rozktadu dnia.

2) utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach i dbato$é o powierzony sprzet,

3) codzienna kontrola zabezpieczenia pomieszczen przedszkola przed pozarem i kradziezg

4) zapobieganie uszkodzeniom lub zniszczeniu mienia placéwki,

5) wykonywanie innych polecen dyrektora.

6) znajomos¢ aktualnych przepiséw obstugi w zakresie bhp i ppoz.,

7) uczestnictwo w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.,

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do dzieci

2) utrzymanie czystosci i porzagdku w pomieszczeniach i miejscach przeznaczonych na

zabawki i pomoce.

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w powierzonym jej opiece oddziale.

4) znajomos$¢ aktualnych przepiséw obstugi w zakresie bhp i ppoz.,
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5) uczestnictwo w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.,

21. Do zadan pracownika gospodarczego(konserwatora ) nalezy:

1) wykonywanie prac gospodarczych i konserwatorskich mozliwych do wykonania we

wtasnym zakresie,

2) utrzymywanie w czystosci otoczenia przedszkola,

3) zamiatanie i od$niezanie przynaleznego do przedszkola odcinka chodnika i ulicy,
4) utrzymywanie w czystosci obréd przedszkolny, dbatos$¢ o zieler w ogrodzie,

5) koszenie trawy w ogrodzie przedszkolnym.

6) znajomos¢ aktualnych przepiséw obstugi w zakresie bhp i ppoz.,

7) uczestnictwo w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.,

22. Szczegbdtowe zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych stanowisk

znajdujg sie w teczkach akt osobowych pracownikdw.
§ 22

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu

pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do

przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwrdci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwyktg wiekszos$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1), a
Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje

decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.
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§23

1. Nauczyciele i rodzice wspdtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i

zachowania ich dziecka,
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w

przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) Plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej oddziatu, z wyprzedzeniem

jednotygodniowym,
2) Dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku

szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny

obowigzek przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze

obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w
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podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych
jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli program

wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspdtpracujg z instytucjami swiadczgcymi pomoc materialng,

psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 5 w todzi ul. Kopernika 40,
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w todzi

7. Ustala sie nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwosé:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
Dyrektor zapoznaje rodzicodw ze statutem przedszkola, z zestawami programéw

wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu

rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania

przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka .

4) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami

§24
1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikéw samorzgdowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) pomoce nauczyciela,
2) wozne oddziatowe,
3) intendent,
4) sekretarka

5) kucharg,
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6) pomoc kuchenna,
7) pracownik gospodarczy(konserwator)

2. Zadaniem pracownikdéw samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.
Rozdziat VIl Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 25

1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,

imprezach wewnetrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i

przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do

tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
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§ 26

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,

ochrone przed przemoca,

2) witasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoiju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych

ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym

pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych

obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu

przedszkola na miare wiasnych mozliwosci,



2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli

i innych pracownikéw przedszkola,
3) dbania o wtasne dobro, tad i porzagdek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankoéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw

zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 27

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia

dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w

przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wtasnemu i innych dzieci oraz braku wspdtpracy z rodzicami, mimo zastosowania

przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje

zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w

formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu

zapiséw statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z

rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji  problemowej opinii odpowiednich
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instytucji zewnetrznych ,

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania

zapisOw statutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy

wychowankow,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjne;j.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od

jej otrzymania do Dyrektora Przedszkola.
Rozdziat VIIl Postanowienia koncowe

§ 28
1. Przedszkole  prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatows, za

ktérg odpowiedzialny jest dyrektor.
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§ 29

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujgc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej
majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna

gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.
2. Zmian w statucie dokonuje sie w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
2) wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych;
3) zalecen organdw kontrolnych;
4) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia);

3. Po czterech uchwalonych zmianach w statucie Dyrektor Przedszkola publikuje

ujednolicony tekst statutu.

4. Ztrescig Statutu Przedszkola Miejskiego Nr 144 w todzi mozna zapoznac sie u

Dyrektora Przedszkola oraz na stronie BIP przedszkola.

5. Z dniem wejscia w Zzycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola

Miejskiego Nr 144 w todzi z dnia 4 maja 2022 roku.

6. Statut Przedszkola Miejskiego Nr 144 w todzi w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie

z dniem 22 lutego 2023 roku.
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